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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9289801

Supervisor de contrato: HOMERO ALFONDO DUQUE ZULUAGA

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Abril de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

No

Evidencias Relacionadas

Descripcion de
Evidencias

SOﬁG Plus i/if

Instructor

Z Diseiio Curricular

[ Ejecucion de la Formacion

# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instruclor
Reporte de Insiructores por Ficha
Renorte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

 Gestidn de Tiempos

@ 1ms

Z Matricula

(# Planeacion de la Formacion

Z Reportes

senasofiaolus.edu.co/sofia-oublic

& Planeacion de la Formacién
& Reportes

565

& DIEGO FERNANDO GONZALEZ

a
@©Ayudaysoporte  ESBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salr & '

a
Di Consulta Horario y Di: de un
Detalle del Instructor
12528084
DIEGO FERNANDO GONZALEZ GONZALEZ
124081
INSTRUGTOR
02021202
]
Facha Final 3110712028
]}
Horario
[ Erenopsigesdo
B Evero Selescionato
- - - 4BADD
Lunes WRTES WERCOLES JEvEs VIERNES el
26/01/26 27j01/26 28j01/26 /o172 s0/01/28 stjou/26
01/02/26
‘SOFIA Plus Versidn .0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogot - Colombia- 2133 .
26/01/25 27/01/26 28/01/26 /0126 aufoyzs ayjoyzs
01/02/26
02/02/26 03/02/26 04/02/26 05/02/26 07/02/26

0000 - 06100 Disponible 00:00 - 18:00: Disponible

06:00 - 10:00: (3169116]T1 - 2026 18:00 - 22:00; (3311616)T1

10:00 - 14:00: Disponible
14:00 - 18:00: (3229599)T1 - 2026
18:00 - 23:55; Disponible

22:00 - 23:5%: Disponible

2028

09/02/26 10/02/26

00:00 - 06: 00:00 - 18:00; Disponible

06:00 - 10: 18:00 - 22:00: (3311616)T1 - 2026
10:00 - 14: 22:00 - 23:59: Disponible

14100 - 18:00:

18:00 - 23:59: Disponible

16/02/26 17/02126

00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 18:00: Disponible

06:00 - 10:00: (316311671 - 2026 18:00 - 22:00: (33L1616)T1 - 2026

€
10:00 - 14:00: Disponible 2200 - 23:59: Disponible

00:00 - 14:00: Disporible
14:00 - 18:00; {3311583)T1 - 2026
18:00 - 21:59: (3237738)7L - 2026
21:59 - 23:59: Disponible

==

00:00 - 14:00; Disponible
14:00 - 18:00: (3311593]T1 - 2026

18:00 - 21:59: (3237738)T1 - 2026
21159 - 23:59 Disponible:

18/02/26
00:00 - 14:00: Disponible

14:00 - 18:00: (3311593)TL - 2026
18:00 - 21:59: (3237738)T1 - 2026

19/02/26

00:00 - 18:00: Disponible:

‘SOFIA Plus Versién 2.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- ~2135;

20/02/26
00:00 - 10:00: Dispanible

- 1400
1400 - 18:00; Dispanible

00:00 - 23:5%: Dispanible

08/02/26.

14/02/26

100:00 - 23:5%: Disgonible

15/02/26

21/02/26

00:00 - 23:5%: Disgonible

e
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GESTION EMPRESARIAL - FICHA 3169116

NOMBRES Y APELLIDOS FEBRERD MARZO

PAULA JULIETH CAICEDO GONZALEZ

DANNA VALENTINA AGUASACO PEDRAZA

STEFANMIA SINISTERRA CUERD

MELISSA PATING CASTANO

VANESSA DURANGE BEJARANG
YAMILE GAVIRIA CORREA

KAREM DAHIANA RAMIREZ GUASARAVE.

ALLISON ESCUDERO HERNANDEZ

DANIELA RENDON LARGO

ISABELLA PEREZ FIEDRAHITA

SARA NICOLL BRINAS GALVIZ

ANA LUCIA MORALES VELANDIA

ANGIE NATALIA BEDOVA CARDENAS

MARIANA REIMA TELLO

MIGUEL ANGEL RAMIREZ CAICEDD
HENRY GARCIA BEDOYA

JEISON ALEXANDER SAENZ SEPULVEDA
JOEL SANTIAGO CARDENAS OBANDO

4/13/2026| 20-04-2026| 27-042026

NOMBRES Y APELLIDOS /2205 e T i

WVEROMICA MORENO JIMENEZ

LAURA DAMIELA AMGARITA DIAZ

DAMIELA GALEAND

MARIA CAMILA CORREA GRANADOS

¥ULI MISLEIDA CHALA LOPEZ

CRISTIAN ALEXIS CICA JARAMILLD

MNABAT ALEJANDRO ZUBIRIA DIAS

ANGELA ZULAY GUTIERREZ PORTELA

3/16/2026

1/20/2026

/2372026

3/37/2026

ABRIL

NOMBRES Y APELLIDOS prop— prTY v

4172026

4/20/2026

42442026

4/37/2026

WVEROMICA MORENO JIMENEZ

LAURA DAMIELA AMGARITA DIAT

DAMIELA GALEAND

MARIA CAMILA CORREA GRANADOS

FULI MISLEIDA CHALA LOPEZ

CRISTIAN ALEXIS CICA JARAMILLD

MABAT ALEJANDRO ZUBIRIA DIAS

ANGELA ZULAY GUTIERREZ PORTELA

Se evidencia
Captura
pantalla
registro
asistencia
ficha
Registro
fotograficos
sesiones
formacion
impartidas.
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HOMBRES ¥ APELLIDOS

ANGIE AR LPETDAMAALES

DAGD ALCUANDER ALEAN ISEAMELO

LA FERNANDA MORGE DONCROLET

FRATALLA SALAS DETARCDURT

SRARI LONDCAOS0TD

STRE0 KALLTIH (ALY CORREA

‘CARLDS WA BLICUST MAGRTERA

‘OSCAR MAURICIO CALLE PEREE

DARIILA CAADORA RUELL

WASIF SRR NAECI LA BOORIGLER

B CANLA TURIGA VARGAS

FLRANDO MIONTORA VLGRS

AN PADLO CASTALION ROS

WICDAT [ARANA MCRALTS DELEAD
AMAEOFIA ERMAL VALEWEA

"WATALIA CASTRO DEGADG

CENDEY MARLILANDA CE0RIT

LIERG YTLIBASGLEN CUTAD

SARSY ANDEALE GOMET

AN 507K |ERNANIET 1ERAO

NCVIM AN GRALDO BCEAMCOUET

AARLA ALELANAK TATARTS TREACE

FEBRERO

ABRIL

NOMBRES Y APELLIDOS 2/25/2026

KATHERINE MESA GOMEZ

LUIS MARIA SANDOVAL BETANCOURT

ADRIANA CASTILLD MARGIUINEZ

CLAUDIA MARCELA LOPEZ ISAZA

[SABELL SALDARRIAGA GIRALDO

WIARM ANGELICA MONTES CAMING

VLRI VANESSA VANEGAS CASANOVA

DANNA SOFI VALENCA MARLLANDA

MARIA CAMILA MORALES LONDOAIG.

KENY YULIANA MARIN RICARDD

GABRIELA CANDAMIL LOPEZ

KHARLA MARCELA RAMIREZ CANDAMIL

SUSAN YULIETH PINEDA

MARIA ALEMNORA GARZON MURQZ

DAHIANNA HENAQ RAMIREZ

LILIANA ECHEVERAY MARTINEZ

MARIANA LOPEZ AYALA

1SABEL CRISTINA WONTALVD MARTINEZ

YOI JULIANA VELASOUEZ MARTINEZ

JULIE HIDIA PEALAZA QUIRONEZ

W m = @M R R

Pt b (B b b b b e e e e e e
[l - =~ B R R R R T )

3/25/2026] 01/04/2026

af15/2006|  aj22/2026| a/r9/2026

NOMBRES ¥ APELLIDOS T

LALWA MATALIS BAHEMA COMIALED

SHRITA SANCHED MARIN

ANDEES FELFE SEGUAA VALENCLA

ANENS GOMEZ MMATABAKY

KAREM RIASCOG

JUAM HURTAD

SOMRER SEBASTIAN SALATAR MMAEDES

RAFAEL EDUARDD OCAMIFD BLITRAG D

MOEL DAl CASTAD

SAAA SOFIAMDURNG

KEVIN AMDEES PARRAT

JULANA DORRED RIGS

ASGELA CORDORS BARTIA

ARDRES DA CALDERON

SURICAMAL

K WIAR MEDINA

KAROLD OATIZ G

EMDTE SAMAHRIA TIAPA

WALEALA SANCHEL

RELESE RIOLINA

SESASTIAN ROSERD

ANA SAREL SANCHEL

Af1572038 fEIfI00E N3 lire




SENA

TALENTO HUMANO - FICHA 3237738

NOMBRES Y APELLIDOS

FEBRERD

ABRIL

2/5/2026

2/18/2026

FRANCY LORENA VALDERRAMA BRIREZ

LEIDY YULLANA GARCIA CAICEDD

ANA YULIETH TORG PING.

DANIEL STIVEN MONTENEGRO ACEVEDS

EMILI JOHANNA MORENO CAMBINDO

‘SANDRA PATRICIA VR AGUDELD

ERIKA JOHANNA JARAMILLG CARDENAS

VIVIANA ANGELICA TRUAILLO AYALA

PAULA ANDREA CAICEDO CAICE0D

STEFANIA RODRIGUEZ VELEZ

ANA SOFIA CAICEDO CAICEDO

LEYDY DIANA DATIZ BETANCOURTH

PADLA ANDREA CALZ RESTREPD

LUZ ADAIANA CAIMO BERMUDEZ

LUZ ELENA MOREND TOBON

ENYI YINETH MORALES LONDORO

INCAPACIDAD

2/26/2026

4/1/2026 4/15/2026 | 4/22/2026 | 29/04/2026

MOMEBRES ¥ APELLIDOS

DANIELA SANDOVAL CASTRD

AN DANID GALEAND RAMSEZ

MARIA CAMILA OAT GALLEGO,

ELIANET DFL WALLE AREVAN MARAGLACARE

WLARLS CAMILA SAHCLEMENT

DLEDD

JIAN ESTEHAN DDRADD ARAS

GERALDINE POSADA GOKZALEL

SANTIAGD SALINAS RAMOS

IELLY JOHANNA HERNANDEE DAL

DLANA MARCELA SOLE SALANTA

JOSE LUIS CASTARD ARCE

ILILIANA CASTA R ARCE

JUUANA CASTAREDA ROORGLEE

AN ESTERAN CORRALES MRRA

DANIELA TORRES ACEVEDD

AALANDA

For

Viemes, 27 de mar;

5, 11:19a.m

Apple iPhone 13 Pro Max

Tuluz

3271026 aarams | apeimes | afames | sporeess

Formacién SENA

4:28p.m.

Apple iPhone 13 Pro Max
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No se soporta
evidencia dado que
en el periodo de
ejecucion no se

Ficia e '"Ey;ggqégffw. s FECHA | recuar . ST wemmoacon | aplican procesos de
: evaluacion o
valoracion de

resultados

Se aporta evidencia
de registros en Sofia
Plus, sobre
inasistencia de
aprendices a las
formaciones
programadas.

En el mes objeto de
cobro, no se

asignaron
. . . - aprendices ara
En el mes objeto de cobro, no se asignaron aprendices para seguimiento de Etapa P . P
. .. seguimiento de
Productiva, ya que me encuentro 100% en formacion. .
Etapa Productiva,
ya que me
encuentro 100% en
formacion.
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Curricular, se
adjuntan registro
fotograficoy
formato de
asistencia.
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OneDrive

£ Buscar E -

£a carpetas de blsqu...

5 Ira Grupos

“ Responder > Resnviar

Sandja de vt

& Matriz Compar._.

Bremo LEVVYDIANAORTIZ 7

@ Compartir GO Copiarvincuo (3 Afadir acceso directo 3 Misarchivos | Descargar <@ Sineronizar 17 Ordenar v = v B Detalles
Cpe i > COORDINACION HOMERO DUQUE > DIEGO FERNANDO GONZALEZ GONZALEZ > INFORME MENSUAL > 04. INFORME MENSUAL ABRIL & &
@ inico
) Mis archivos O Nombre t Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio.. ~  Compar.. ~  Actividad
&8 Compartido ™ egundos Diego Femando Gonza| 204 M8 E n el D rlve
£y Favoritos % egqundos Diego Femando Gonza 218ke
TR — asignado por
Examinar archivos por . .z
o coordinacion
& contactos
B Reuriones A H
académica
@ Elementos multimedia
reposan los
A ecics s sbrs s de ibiotecss
e reportes de
e informes
Almacenamiento
<016z e 05T
® . .
SENA TALLER IR PROVISION DE PERSONAL Se evidencia
7A< MATRIZ DE NECESIDADES T e pamane I
pantallazo de
Aplicando los en la formacion
Elaboracion de la Matriz de Necesidades de Talento Humano a CtIVI d a d es
1. Datos generales del taller: a lecadas en
Resultado de aprendizaje RAP: Planear los recursos para proveer fuentes de seleccion de ..
personl formacién, donde
Modalidad: Trabajo colaborativo . .
Consultar fuentes bibliograficas sobre el proceso de elaboracién de una matriz de necesidades en se indica el uso de
¢l Sistema Nacional de Bibliotecas SENA, atraves del siguiente enlace:
https:iibiblioteca.sena.edu.col consulta en el
Integrantes: P H
niegrantes: servicio nacional de
bibliotecas para el
desarrollo de dichas
2. Objetivo: ..
Analizar una necesidad simulada de talento humano y construir una matriz clara, coherente y actividades
E Todas las carpe., ~ | & MATRIZ = Q $ B 0 8 &
a Achve Inido  Vists  Ayuds  Buscar
. Coreo () Crats () Arcivos & Personas ) Tiene datos adjuntos & Noleido (@ Me menciona [ Marcado  Importancia ate & Parami (1) Cerrar bisqueda .
=]
= Fnl=s [0 Resultados MATRIZ FUENTES DE RECLUTAMIENTO.
© Bangejaoee. 252 i 1
B> Eiementos enviados 24 o o0s e s conc d ”
Bxtemo Erika jaramille cardenas £ Para: © Disgo Femando Gonzalez Gonzalex
B T T S — v | Captura de pantalla
No SUgle reCiir..  Bandea de ent - = e
& P . @ Retencion: 10 Year Delecs (10 aios) Expira: Mid 26/03/2036 154 del correo
@ ) Brtweae MATRIZ docx . Mtz Comparatua - Fuerts.. ;.
O pmicees B @ » @ o electrénico
® 2 Borradores 2 MATRL vie 1347 S erecizia & D
- No suele recibir... Bandgja de entr. o5 adjuntos e Aprendizgie  * Descargar! . . .
b semerts envacos i institucional, donde
o Matriz Compar.. | 1 No suelerecbi comeo secirénico de ajaramisoc2020Bgmai.com. Bor qué e estoimportante
T Eementos eimina.. [ .
R e rarcy Loreravacerrs.. O se registran y
£3 Comeo o seseado D 55 oot e e Adurto el punto que desarole de o s
© totes gestionan las
B Active & M Compar.. Gracias o
B9 Historial de conver.. Edtemo paola andrea ruz rest.. 4 At Erika aramile a Ct i d a d €s
£ MATRL ES DEREC.. \Vie27/03

ejecutadas.




